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ALBO ON LINE

OGGETTO: AWVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI FORMATORI E TUTOR
(INTERNI/ESTERNI) PER L’INCARICO DI PERSONALE ESPERTO INTERNO PER LE ATTIVITA’ DI
“PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e

contrasto della dispersione scolastica
11 Palizzi 4.0_ tra personalizzazione e resilienza
CNP: M4C111.4-2022-981-P-15270

CUP: J34D22004950006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso M4C111.4-2022-981 per la presentazione di proposte a valere sul PNRR “Azioni di prevenzione
e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di prima e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3:

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4, “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
| e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4
- Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO [I'atto di concessione prot. n°51311 del 18/03/ 2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n°4800 del 3/05/2023;

CONSIDERATO che all'interno del progetto PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4: Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, sono previste azioni di intervento per attivita di
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” " '

EMANA

il presente avviso per la selezione di personale interno/esterno mediante procedura comparativa di titoli per
le figure di esperti e tutor per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari.

Art. 1. Descrizione delle attivita

Le attivita sono riferite a percorsi formativi e laboratoriali finalizzate a studenti con fragilita e a rischio di
abbandono, al fine del rafforzamento e della motivazione.

| laboratori mirano a stimolare la creativitd come percorso personale di ciascuno, come scambio di idee, di
apprendimento e di integrazione sociale.

| partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte per arricchire le basi culturali attraverso attivita di
recitazione e momenti di scrittura creativa, ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione.

Le attivita saranno organizzate prevedendo i seguenti gruppi di intervento:

PERCORSO DI INTERVENTO CLASSI

TEATRO 1 PRIME, SECONDE, TERZE
TEATRO 1

TEATRO 1

Le attivita saranno svolte, al di fuori dell’orario curriculare, per un numero minimo di 9 alunni per corso, nel
periodo maggio— dicembre 2024.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare quanti siano in possesso dei seguenti

requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso formativo

da realizzare;



d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si &€ a conoscenza, fermo restando I’obbligo
di indicarli in caso contrario;

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.

Art. 3 — Obblighi del personale esperto
Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire I'esecuzione dei seguenti compiti:

o partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte, alla organizzazione delle attivita;
o definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, metodologie,
strumenti);

o proporre agli studenti attivita in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi
del Progetto per il quale propone la propria candidatura;

o garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;

] interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attivita per effettuare
una valutazione condivisa delle difficolta degli student;;

] interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile

dell’area di progetto, per 'organizzazione e I'attuazione delle attivita specifiche dell’area delle competenze di
base;

o provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

o produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi;

o ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle
attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

o garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018,

o nel caso in cui il docente assegnatario sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra

amministrazione scolastica consegnare obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione
di appartenenza per I'esecuzione dell’incarico, di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

Art. 4 - Compensi

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Esperto € 79,00 all’'ora - Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato)

Tutor € 34,00 allora - Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato)

L'attivitd dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR,
contestualmente al lavoro svolto.

Il pagamento dei compensi & condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati
dall’Autorita di gestione, e pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scrivente
Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento.

Art. 5 - Modalita e termini di partecipazione

Le istanze di partecipazione devono pervenire, entro e non oltre il 16 aprile 2024, all'indirizzo ufficiale
dell’istituto chtd04000g@istruzione.it o via cartacea.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
. Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:

1. fotocopia carta d’identita

2. curriculum vitae;

3. candidatura (Allegato A)

4 progetto (solo per la figura dell’esperto)



Art. 6 —Titoli valutabili
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 2, si procedera alla

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella seguente
tabella:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER FIGURA FORMATORE

Max punti |punteggio
LAUREA ATTINENTE 110 e lode 15
(Vecchio ordinamento o magistrale) Tra 105 e 110 13
Inferiore a 105 10
LAUREA (triennale, in alternativa al punto 1) 6
CERTIFICAZIONE FORMATIVA ATTINENTE 5 punti per ogni certificazione 10
(max 2 titoli)
STAGES E LABORATORI FORMATIVI ATTINENTI 3 punti per esperienza 15
(max 5 esperienze)
2 punti per esperienza 20
ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE
(cinematografia, televisione, teatro)
(max 10 esperienze)
Esperienze di tutor/esperto/supporto gestionale nei progetti 5 punti perincarico 20
finanziati da fondi europei
(max 4 incarichi)
PROGETTO * 20
(il punteggio & a discrezione del D.S.)

TOTALE MAX 100 PUNTI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER FIGURA TUTOR

Max punti punteggio

LAUREA 110 elode 15

(vecchio ordinamento o magistrale) Tra 105 e 110 13
Inferiore a 105 10

LAUREA (triennale, in alternativa al punto 1) 6

Altra abilitazione all'insegnamento (max 2 abilitazioni) 2 punti per 4
abilitazione

Corsi di perfezionamento post laurea (max 3 titoli) 2 punti per titolo 6

Incarichi nell'istituzione scolastica: 10

Referente di progetti annuali (es.EIPASS, Coordinatore 2 punti per anno

Dipartimento, Coordinatore di classe, referente incarichi

annuali)

Esperienze di tutor/esperto/supporto gestionale nei 5 punti perincarico 20

progetti finanziati da fondi europei
(max 4 incarichi)

Corsi di formazione attinenti 5 punti 5
(max 1 corso)

TOTALE MAX 60 PUNTI

Art. 7 - Valutazione delle istanze pervenute
Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dalla Dirigente

Scolastica tramite comparazione del CV. e secondo i criteri di cui al precedente art. 6.



Art. 8 - Approvazione della graduatoria
Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione della relativa graduatoria sul sito
www.palizzi.edu.it.

Art. 9 — Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico conferisce gli incarichi sulla base delle graduatorie risultanti, tenendo conto della
necessita di garantire una rotazione degli incarichi.

Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 10 - Trattamento dati

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita
di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del
contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web
della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente.

Il responsabile unico del procedimento é il DS, prof.ssa Del Re Nicoletta.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Nicoletta Del Re




ALLEGATO A istanza di partecipazione DOCENTE FORMATORE/TUTOR
PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4: Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica, sono previste azioni di intervento per attivita di “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
codice fiscale | _|__|__[__|__|__|__[__|__|__|__|__|__|__|__|_|
residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di
- FORMATORE
- TUTOR

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

QO diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

QO di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

QO dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato A

= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




