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AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO
DI ESPERTI E TUTOR, PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE
10.2.2A-FSEPON-AB-2019-28 “COMPETENZE DI BASE” -

VISTA la nota avviso AOODGEFID/4396 del 9/03/2018 Competenze di base, che fa
riferimento al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale

Europeo (FSE) Obiettive Specifico 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi” — Sotto Azione 10.2.2A “Competenze di base” —Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base”

VISTE le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.

VISTA la candidatura n° 1014121 del 09/03/2018;

VISTA l'autorizzazione Miur prot. AOODGEFID/20645 del 21/06/2019 con la quale il progetto

presentato dalllstituto ITSET “F. Palizzi “é formalmente autorizzato ed & identificato
con il codice 10.2.2A-FSEPON-AB-2019-28,per un importo complessivo di €

44.905,20;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell'autonomia;

VISTO it decreto prot. n.14829 del 26/11/2019 relativo all’assunzione in bilancio del progetto
autorizzato;

CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto

EMANA

Il presente avviso di selezione per il reclutamento di n. 2 figure di esperto interno e di
n. 2 figure di tutor per la realizzazione dei moduli PON/FSE 10.2.2A-FSEPON-AB-2019-
28 “COMPETENZE DI BASE” - Progetto “Una palestra digitale per sviluppare
competenze”

La procedura di selezione é riservata al personale interno a questa Istituzione scolastica.
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Art. 1. Finalita della selezione

[l fine di questo avviso pubblico & quello di individuare esperti e tutor con comprovate
esperienze didattiche e professionali da impiegare nelle attivita formative da valere sul
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico — 10.2 —
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” — Sotto Azione 10.2.2A “Competenze di
base”. “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta
formativa”

In particolare, il presente Awviso si riferisce ai seguenti moduli previsti dal progetto PON/FSE
10.2.2A-FSEPON-AB-2019-28 “COMPETENZE DI BASE"- Progetto “Una palestra digitale
per sviluppare competenze”

Modulo Obiettivi Destinatari Durata | Scansione Periodo
“LA MATEMATICA. | Utilizzare le tecniche| 15  studenti | 30 ore | 10 incontri di 3h Giugno-
UN GIOCO DA eleproceduredi | delle  classi ciascuno luglio
RAGAZZI” calcolo aritmetico e prime 2021

algebrico; affinare le
capacita critiche
nell’ambito del
ragionamento
matematico;

apprendere abilitd

“MATEMATICAE | o ccifiche attraverso| 19 studenti | 30 ore | 10 incontri di 3h Giugno-
REALTA™ I'uso del gioco delle  classi ciascuno luglio
matematico; seconde 2021
ascoltare e
valorizzare

argomentazioni e
punti di vista diversi

Il contenuto specifico dei moduli & declinato nella scheda relativa a questo progetto pubblicata sul sito della
scuola.

Art. 2. Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domanda come esperti i docenti a tempo indeterminato, in servizio
presso questo istituto per I'anno scolastico corrente per la classe di concorso A026 o A027 o
AD47.

Possono presentare domanda come tutor i docenti a tempo indeterminato e determinato con
contratto al 31/08/2021, in servizio presso questo istituto per I'anno scolastico corrente.
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono compilare il modello di candidatura.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di auto-
certificazione e si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.
76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Art. 3. Descrizione dei profili di esperto e tutor e attivita da svolgere.

L’esperto deve:
« assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art.
1, conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale elaborato dalla scuola;
- concordare il calendario degli incontri con il tutor tenendo conto delle esigenze della
scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti;
- svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto.
In particolare I'esperto ha il compito di:
- partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o
conclusivi;
- pianificare (in collaborazione con il docente tutor) attivita, obiettivi, risultati attesi,
prove di verifica, in coerenza con le metodologie attive previste dal progetto
- predisporre i materiali didattici, le griglie di osservazione e le rubriche valutative;




- svolgere attivita di docenza con autorevolezza e professionalita;

- valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al
fine di accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate,

- approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedi e finali;

- predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e consegnare ogni
documentazione;

- richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattiche, sulla base
del capitolo finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo
formativo);

Profilo del tutor e attivita da svolgere
Il tutor deve assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di
cui allart. 1, conformando altresi la propria azione all'impianto progettuale elaborato dalla
scuola; egli dovra essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali:
- abilita relazionali e di gestione dei gruppi.
Il tutor ha i seguenti compiti:
« supportare il lavoro d'aula e le attivitd programmate in collaborazione con I'esperto;
- monitorare la partecipazione degli alunni iscritti ed informare tempestivamente, in caso
di progressivo decremento delle presenze, il Dirigente Scolastico al fine dell'adozione
di provvedimenti;
« documentare puntualmente la partecipazione degli alunni iscritti e redigere una
relazione conclusiva sulla partecipazione alle attivita del progetto.

Art. 4. Compensi e incarichi
L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.
Nell'incarico saranno definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in
aula, orari, calendario ecc.) ed il compenso. Per lo svolgimento dell'incarico di esperto il
compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri & di € 70,00 per I'attivita effettuata dal tutor
il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri & di € 30,00.

Art. 5. Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera
alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i
punteggi secondo i criteri riportati:

A) CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DELL'ESPERTO

TITOLI VALUTABILI VALUTAZIONE MAX
Titoli accademici e culturali nonché certificazioni 2 punti perogni  |max 16 punti
specifiche inerenti il Profilo richiesto titolo
Esperienza professionale nel settore in attivita coerenti conil | 2 punti perogni  |max 10 punti
profilo richiesto esperienza

Esperienze di docenza nei progetti finanziati dal FSE (di almeno | 2 punti per ogni  |max 10 punti
20 ore) coerente con il profilo richiesto esperienza

Esperienza di collaborazione documentata (di almeno 20 2 punti per ogni max 6 punti
ore) con Enti, Universita, associazioni professionali o altro se  |esperienza
inerenti la tipologia di incarico e coerenti con la figura

richiesta
Certificazione Linguistica 2 punti per ogni max 6 punti
certificazione
Certificazione informatica (ECDL, ecc.) 2 punti per ogni  jmax 6 punti

certificazione

Totale punti




B) CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL TUTOR

MAX
TITOLI VALUTABILI VALUTAZIONE

Titoli accademici e culturali nonché 2 punti per ogni titolo max 16 punti
certificazioni specifiche inerenti il Profilo
richiesto

Esperienza professionale nel settore in attivita 2 punti per ogni esperienza max 10 punti

coerenti con il profilo richiesto

Esperienze di docenza nei progetti finanziati dal 2 punti per ogni esperienza max 10 punti

FSE {di almeno 20 ore) coerente con il profilo
richiesto

Esperienza di collaborazione documentata (di max 6 punti
almeno 20 ore) con Enti, Universita,
associazioni professionali o altro se inerenti la
tipologia di incarico e coerenti con la figura
richiesta

2 punti per ogni esperienza

max 6 punti

Certificazione Linguistica 2 punti per ogni certificazione

e . . . . L max 6 punti
Certificazione informatica (ECDL, ecc.) 2 punti per ogni certificazione

Totale punti

A parita di punteggio avranno la precedenza i docenti a tempo indeterminato e, in
seconda istanza, i docenti anagraficamente piu giovani.

Art. 6. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione:
1. Domanda di candidatura;

2. Curriculum vitae e professionale in formato europeo;
3. Documento di riconoscimento.

Le domande devono pervenire entro le ore 12.00 del 19 giugno 2021, pena esclusione,
all’indirizzo: chtd04000g@istruzione.it.

L’Istituto declina ogni responsabilitd per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nellindicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Gli elenchi degli esperti e dei tutor selezionati saranno pubblicati sul sito internet della scuola
(www.palizzi.edu.it).

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione
di cui all’Art. 2. e all’Art. 3. del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita
differente da quanto prescritto dall’Art. 5. del presente avviso, le domande prive di firma o
presentate fuori termine.

Art. 8. Formulazione graduatorie
La valutazione dei curricula presentati sara eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso
e le clausole di esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi sopra specificati.
A parita di punteggio, precede il candidato anagraficamente piu giovane.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna attivita
laboratoriale.



Art. 9. Responsabile del procedimento.
Ai sensi di quanto disposto dallart. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione RUP & il Dirigente Scolastico prof.ssa
Nicoletta Del RE.

Le graduatorie affisse allAlbo e pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agli interessati
che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni lavorativi
dalla data di pubblicazione.

Successivamente la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile
in ciascuna graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative delle attivita
programmate, e procedera all’'assegnazione degli incarichi e/o alla stipula dei contratti secondo
le formule definite.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di incarico da parte dell’lstituto.

Inoltre il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere la documentazione a sostegno
di quanto dichiarato. Il personale individuato stipulera con il Dirigente Scolastico un contratto
di prestazione d’'opera occasionale. | candidati selezionati dovranno assicurare la
disponibilita per l'intera durata del Piano secondo il calendario approntato dalla scuola.

Art. 10. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita,
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 11. Pubblicita
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione allAlbo con pubblicazione sul sito
web dell’lstituto.
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Modello di candidatura N.° 2 ESPERTI! INTERNI
N.°2 TUTOR INTERNI

Progetto
PON COMPETENZE DI BASE
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2019-28
CUP: J38H186000810006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ITSET “F. PALIZZI|”
VASTO

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare all'avviso indicato in oggetto in qualita di:
0O _ESPERTO INTERNO
O _TUTOR INTERNO

per il modulo/ i moduli:

d MATEMATICA - “LA MATEMATICA. UN GIOCO DA RAGAZZI” — classi prime

0 MATEMATICA — “MATEMATICA E REALTA’"- classi seconde

e, consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della
responsabilita penale cui pué andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita




negli atti ed uso di atti falsi

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di aver preso visione dell’avviso e di accettarne il contenuto;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei
2014/2020;

- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

»
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
TITOLI VALUTABILI VALUTAZIONE DOCENTE DELLA
COMMISSIO
NE
Titoli accademici e culturali nonché 2 punti per ogni
certificazioni specifiche inerenti il Profilo titolo

richiesto (max 16 punti)

2 punti per ogni

Esperienza professionale nel settore in attivita i
esperienza

coerenti con il profilo richiesto (max 10 punti)

2 punti per ogni

Esperienze di docenza nei progetti finanziati dal "
esperienza

FSE (di almeno 20 ore) coerente con il profilo
richiesto (max 10 punti)

Esperienza di collaborazione documentata (di
almeno 20 ore} con Enti, Universita,
associazioni professionali o altro se inerenti la
tipologia di incarico e coerenti con la figura
richiesta (max 6 punti)

2 punti per ogni
esperienza

2 punti per ogni

Certificazione Linguistica (max 6) L
certificazione

Certificazione informatica (ECDL, ecc.) (max 2 punti per ogni
6) certificazione
Totale punti

[l/LLa sottoscritto/a_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della
norma vigente.

Allega alla presente:

O Documento di identita;
O Curriculum Vitae softtoscritto.

Luogo e data Il docente



